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Szervezet neve:

IMunkéltat()k Esélyegyenldségi Féruma Egyesiilet

e o

Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege

{Adatok ezer forintban.)

El6z4 év

El6z6 év
helyesbitése

Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A.

Befektetett eszkdzok

I. Immateridlis javak

Il. Targyi eszkozok

Ill. Befektetett pénzigyi eszkézok

Forgoeszktzok

3298

3980

I. Készletek

Il. Kdvetelések

288

268

IlI. Ertékpapirak

IV. Pénzeszkbzik

3010

3712

C.

Aktiv idGbeli elhatarolasok

ESZKGZOK OSSZESEN

3 298

3 980

FORRASOK (PASSZIVAK)

D.

Sajat toke

2935

3 580

L. Induld 16ke/jegyzett toke

Il. T6kevaltozas/eredmény

2136

2935

ll. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 799

645

VI. Targyévi erdemeény véllalkozasi tevékenysegbdl

Céltartalékok

Kotelezettségek

363

400

I. Hatrasorolt kotelezettségek

Il. Hossz( lejaratl kotelezetiségek

Ill. Rovid lejaratl kételezettségek

363

400

G.

Passziv idébeli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN

3 298

3 980

Kitdit6 verzi6:2.61.0 Nyomtatvany verzio:1.6
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Szervezet neve:

Munkdltaték Esélyegyenldségi Féruma Egyesiilet

—

Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredmény-kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

elézo ev

eldzé év
helyesbitése

targyév

eldzé ev

elbz6 ev
helyesbitése

targyév

eldzd év eldzi év
helyesbitése

térgyév

1. Ertékesités nettd arbevélele

2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke

3. Egyéb bevételek

2 454

2226

2454

2226

- tagdij, alapitétdl kapott
befizeiés

2 390

2226

2330

2226

- tAmogatasok

- adomanyok

4, Pénzigyi miveletek bevételei

5. Rendkiviili bevételek

ebbél:

- alapit6tol kapott befizetés

- tamogatasok

A. Osszes bevétel (1+2+3+4+5)

2 456

2230

2 456

2230

ehbdl: kdzhaszni tevékenység
bevételei

64

64

6. Anyagjelleg( raforditasok

1657

1576

1657

1576

7. Személyi jellegi raforditasok

ebbdl: vezeld tisztsegviselGk
juttatasai

8. Erntékcsokkenési leiras

9. Egyéb raforditasok

10. Pénziigyi miiveletek
raforditasai

Kitéltd verzia;:2.51.0 Nyomtatvany verzio:1.6
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e A kettds konyvvitelt vezets egyéb szervezet
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SN

Szervezet neve:

Mnkéltatdk Esélyegyenldségi Foruma Egyesiilet j

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredmény-kimutatasa 2.
(Adatok ezer forintban.)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen

eltzd év el6zd év targyév | el6z6 év el6zd év targyév | elszGév | eldza év | térgyév
helyeshitése helyesbiiése helyesbitése gy

11. Rendkiviili raforditasok

B. Osszes raforditas
(6+7+B+9+10+11) 1 657, 1585 1657 1 585

ebbél: kbzhaszni tevékenység
raforditasai 1 657 1 576 1657 1576

C. Adozas elbtti eredmény (A-B) 799 645 -—
645

12. Addfizetési kitelezettség

D. Addzott eredmeny (C-12)
799 645 799 645

13. Jovahagyott osztalék

E. Targyevi eredmény (D-13)
799 645 799 645

Tajékoztaté adatok

A. Kozponti kiltségvetési
tamogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
kéltségvetési tAmogatas

C. Az Eurdpai Unio strukturalis
alapjaibol, illetve a Kohézios
Alapbél nydjtott tAmogatas

D. Normativ tamogatas

E. A személyi jbvedelamadd
meghatarozott reszének adézo
rendelkezése szerinti )
felhasznalasérol szolo 1996, évi
CXXVI.térvény alapjan kiutalt
dsszeqg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Az adatok kényvvizsgdlattal ala vannak tamasztva. Ramynvizegaloi zaraick D lgen D Nem

Kitolto verzi6:2.51.0 Nyomiat\lény verzit:1.6 Nyomtatva: 2013.05.15 13.18.00
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1. Szervezet azonosito adatai

1.1 Név

Munkaltatok Esélyegyenloségi Foruma Egyesiilet

1.2 Székhely

Iranyitoszam: @EI@ Telepulés: Iﬂjdapesl |

Kozteriilet neve: |Erzsébe ¢ Kézterllet jellege:
1.3 Bejegyzd hatarozat szama: , . 6[o2]5]7] 1[2]o[2]o IED

1.4 Nyilvantartasi szam: Iolll/lnlll/l 1 I3I9IOIB|
1.4 Szervezet adészama: | 1"3"0”3||1||5[|0“3| _. _@@

1.6 Képviseld neve:

|Barabés Erika

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhaszni tevékenységek bemutatisa

Az Egyesillet {6 célja, hogy a munkaaddk részére szakmai tAmogatast nyujtson az esélyegyenloség
biztositdsahoz a kivetkezd tevékenységeken segitségével:

Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének és integraciojanak elosegitése és
tamogatasa. A munkahelyi soksziniiség, esélyegyenldség értékeinek népszeriisitése, marketingje.
Kapcsolattartis a kormanyzati és jogalkotd szervekkel, szakmai szervezetekkel és nemzetkézi
szervezetekkel. Publikidciok, szakmai anyagok készitése a szakemberek, a déntéshozék és a tirsadalom
informalasa céljabdl. A tagok szamdra szakmai szolgaltatdsok nydjtisa (esélyegyenldségi férumok,
talalkoz6k szervezése, informéacios szolgaltatdsok nyijtasa, tapaszialatcsere lehetéségének biztositdsa,
képzések, szakmai rendezvények szervezése, tanacsadas)

Targyévben végzett kézhaszni tevékenység:

fa. ) hatrinyos helyzeil csoportok tdrsadalmi esélyegyenitségének eldsegitése

3. Kozhasznii tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kozhaszni tevekenység megnevezése: |hétrényos helyzetii emberek esélyegyenlosége _l

3.2 Kozhasznl tevékenységhez kapcsolédo kdzfeladat, jogszabalyhely:

Alaptérvény XV. cikk (4) és (5) bek. |

]

bétranyos helyzetii emberek _l
3.4 Kozhasznl tevekenységbdl részesilok l1étszama: 500

3.5 Kozhasznl tevékenység f6bb eredményei:

3.3 Kézhasznl tevékenység célcsoportja;

2012-ben 16bb szakmai forumot 1artottunk munkaltatok HR szakembereinek részvételével, ahol a
gyermekel neveld ndi munkavalialékkal kapcsolatos problémakrél volt sz6. Felkért szakértdk és
gyakorlo szakemberek vitandk meg a legaktualisabb kérdéseket és ismerhettek meg bevalt
gyakorlatokat. A témaban hirlevél is késziilt, melyet 16bb szdz munkaltaténak juttattunk el.

Kitd1té verzio:2.51.0 Nyomtatvany verzio:1.6 Nyomtatva: 2013.05.15 13.18.01
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Szervezet neve:

Munkaltaték Esélyegyenlségi Foruma Egyesiilet |

7. Kdzhaszni jogallas megéllapitasahoz sziikséges mutatok
(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarél szolé
1996. évi CXXVI. torvény alapjén atutalt 6sszeg

2 456 2230

D. Kbzszolgaltatdsi bevétel

E. Normativ tAmogatas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohézios Alapbdl nyijtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

2 456 2230

H. Osszes raforditas (kiadas) 1657 1585
I. Ebbé&l személyi jellegii raforditas

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 1657 1576

K. Addzott eredmény 299 645

L. A szervezet munkajaban kézremiikodd kozérdekd dnkéntes
tevékenységet végzé személyek szdma
;a kézérdeku dnkentes tevékenységrdl szé16

005. évi LXXXVIIL t6rvénynek megfeleléen)

Erbforras elldtottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Fi] D

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] I:]
Ectv. 32. § (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] D [.Z‘

Tarsadalmi tamogatottsdg mutatéi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a} [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] D
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] [
Ectv. 32. § (5) ¢} [(L1+L.2)/2>= 10 f5) D

Kitolts verzio:2.51.0 Nyomtatvany verzié:1.6 Nyomtatva: 2013.05.15 13.18.01



Kiegészité melléklet
Munkéltatok Esélyegyenldségi Foruma Egyesiilet
1073. Budapest, Erzsébet krt. 13.

Torzsadoszam: 18031508

Tevékenység ismertetése:

Az egyesiilet az alapité okiratban megjeldlt fo tevékenységén kiviil nem folytatott mas tevékenységet.

Elkészitett éves beszdmoldja titkrozi vagyoni pénziigyi helyzetét.
Eredménykimutatasa: igazodik az SZT.-ben leirtakhoz.

Mérlegkészités iddpontja nem tér el a gazdasagi év utolsé napjatol.

Az egyesiilet éves beszamol6janak elkészitési hatarideje: 2013.05.31.

Az egyesiilet tagjai kozvetleniil érvényesitik sajat érdekeiket az alapité okiratban leirtak szerint.

Az éves beszamolot, és eredménykimutatast aldirasaval hitelesiti a bejegyzett képviseld

Az éves beszamolo €s eredménykimutatas Osszedllitdsinak szempontjai Szt. alapelveit figyelmbe véve az
egyesiiletnél feltalalhato

- Szamviteli politika
- Ertékelési szabdlyzat

részletesen kimunkalt el6iranyzatai szerint.

Alapelv: éves beszdmoldban megjelenitett adatok tekintetében, ha a szamviteli alapelvek koziil az
osszehasonlithatosag nem biztosithaté teljes mértékben kiilon széveges indoklas és kiegészités sziikséges.

Kiilon melléklet elkészitésére az elhatarolt bevételek , halasztott raforditasok, koltségek, passziv idébeli elhatarolasok
esetében csak akkor keriil sor, ha ez sziikséges.

Ugyanez a megfontolds vonatkozik a tartosan adott és kapott kolesénok tekintetében, valamint a hatrasorolt
kitelezettségek esetében is.

1. oldal



Kiegészito melléklet
MEF 2012

Mérlegen kivil villalt kotelezettségek és szamba veheté kovetelések esetében, ha ilyenek
nincsenek, nem késziil melléklet.

Kovetkezokben leirtak nyitatkozatnak tekintendék, és igy ezekrd] sem késziil kiilén melléklet:

Az egyesiiletnek mérlegen kiviil véllalt kitelezettségei , és vagy ugyanilyen pozicioban 1év§
kovetelései fliggd formaban sincsenek.

Nem szamolt el értékvesztést, valamint szokésos mértéket meghalado selejtezést.

A szallitoi kotelezetiségek és vevoi kivetelések nincsenek, igy 90 napot meghalado
allomany nyilvantartasa sincs, ezért céltartalék elszdmolasa sem sziikséges.

Targyi eszkozeire nem hajtott végre értékhelyesbitést, szabalyzataiban leirtak szerint az
értékestkkenés kiszdmitasa pontosan megegyezik TAO 2. sz mellékletében foglaltakkal,
Az egyesiiletnek rendkiviili bevételei és, vagy, raforditasai nem voltak.

Befektetett pénziigyi eszkézei nincsenek.

Befektetett eszkdzei tekintetében a nem hajtott végre atsoroldast.

A sajat toke valtozasara vonatkozdan a téarsasig nem hajtott végre dnreviziét.

Azokat az eredménykimutatasban €s éves beszamoloban szerepld adatokat, melyeket a fenti
nyilatkozat egyiittes nem érint kiilén mellékletben mutatja be a tirsasag.

Egyeb altalanos bemutatas:
Az egyesiiletnek a targyévben 0 f6 alkalmazotja volt.
Az egyesiilet altal kezdeményezett gazdélkodést befoly4solo

peresitett kdvetelések szama 0 db.

A egyestilettel szemben kezdeményezett peresitett kotelezettségek szama: 0 db.

e e b

Budapest, ‘QOI‘B : O§ t (O f:":ﬁ@;

e i

Bejegyzett képviseld

ﬁ'!unkéitaték Esg ¥

Osszeallitotta: Katona I1diké
P.ii. Reg. 52:130236

Budapest Bank 10102244 05101200 01003005
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BESZAMOLO A MEF 2012. EVI TEVEKENYSEGERGL

1. SZAKMAI  FORUM A GYERMEKET  NEVELO  MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASAROL

2012. majus 23-an az IBM székhazaban keriilt megrendezésre a Munkaltatok
Esélyegyenloségi Féruma Egyesilet szakmai foruma. A rendezvény a JOL-LET
Kdézhasznu Alapitvany partnersegével valdsult meg.

A rendezveny nyité eldadasaban Dr. Szikra Dorottya szocialpolitikus mutatta be a
gyermekgondozasi szabadsag hazai és nemzetkozi térténetét. Ezt kovetéen az IBM
meg Novakné Baba Andrea, jelenleg GYES-en lévé HR vezetd eléadasa révén. A
JOL-LET Kézhasznt Alapitvany GYES-Menedzsment koncepcidjat Major Livia
ismertette. A kerekasztal megbeszélés résztvevéi - a MARS, a Grundfos, és a
Budapest Bank GE HR vezetsi - a n6k és csalddos munkavallalék integraciojat
tamogat6 haladd szemléletii vallalati gyakorlataikat mutattak be. A rendezvény zaré
eléadasaban Dr. Horvath Istvan munkajogész, az ELTE AJK Munkajogi és Szocidlis
Jogi Tanszékének egyetemi docense az Uj Munka Torvénykényve valtozasainak a
gyermeket neveld munkavallalok foglalkoztatasara gyakorolt hatasat foglalta 6ssze,
majd valaszolt a résztvevok ezzel kapcsolatos kérdéseire.

2. MEF KOzZGYULES

2013, majus 23-an a szakmai férumot a MEF kézgytilése kévette, melyen a jelenlévd
9 tagszervezet keépviselbje egyhangian elfogadta a Munkaltatok Esélyegyenldségi
Foruma Egyesilet 2011. évi mérlegét és koézhasznii jelentését, valamint a MEF
2012. évi feladattervét.

3. HIRLEVEL KESZITESE ES DISSZEMINALASA A GYERMEKET NEVELG
MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASAROL

A gyermeket neveld munkavallalok foglalkoztatasardl és az az 0j Munka
Toérvénykényve valtozasainak erre gyakorolt hatasairdl a JOL-LET Kézhasznt
Alapitvany egyuttmiikédésével szakmai 6sszefoglald anyag késziilt, melybdl grafikai
tervez0 segitségével elektronikus hirlevelet készitettiink. A hirlevelet tébb szaz
munkaltatd szamara disszeminaltuk.

4. A MEF BEMUTATASA A HBLF-NEK

2012. november 7-én a Salva Vita Alapitvany meghivast kapott a Hungarian
Business Leaders Forum Sokszinliségért munkacsoportja Glésére, melyen bemutatta
a MEF celjat, tagjait, tevékenységeit.



5. ELOADAS A BKF-EN A MEF-ROL

Az Egyesilet koradbbi alelntke, Sélei Annamaria meghivasara a Salva Vita

Alapitvany képviselbje 2012. december 1-én eléadast tartott a MEF-rél a Budapesti
Kommunikacios Féiskolan.

6. MEF BELSO TAPASZTALATCSERE

A kozgyllesen felvetett javaslatok alapjan 2012. november 23-an esélyegyenlGségi
jo gyakorlatok megosztasara szolgaldo bels§ tapasztalatcserét szerveztiink a
Budapest Bank székhazaban.

A rendezvényen harom olyan témat beszéltek &t a résztvevik, melyet a hatranyos
helyzetl celcsoportok foglalkoztatasaval kapcsolatban aktuahsnak és fontosnak
tartottak, és érdekelte ket mas véllalatok gyakorlata.

A MEF Elntkségének koszontdjét kovetSen Medvey Leila bemutatta a Budapest
Bankban miikd6 ,,NG6k halézata” céljat és tevékenységeit. Hadhazy Timea a MOL
gyakorlatat 1smertette a gyermekgondozasi tavolléten évS munkavallaloinkkal valod
kapcsolattartasra vonatkozoéan. A Salva Vita Alapitviny szakemberei azokat a
gyakorlati tapasztalataikat osztottak meg a résztvevikkel, melyeket megvaltozott
munkaképességli munkavallalok toborzadsa, foglalkoztatasa soran szereztek a
versenyszféraban, elsGsorban magasan kvalifikdlt munkakorokben. A témak

bemutatasat minden esetben a felmeriil kérdések megvitatasa és tapasztalatcsere
kovette.

205 MA} 18 - Q:\.J >
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