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Statisztikai szamjel

Cégjegyzék szama

A vallalkozas megnevezése Munkaltatok Esélyegyenléségi Foruma Egyesiilet
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Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Eszk6zok (aktivak)

Az Uzleti év merleg fordulénapja

2011.01.01-12.31

(év/ho/nap)

atatok E Ft-ban

Sc:r- A tétel megnevezése El56z6 év El?zo e’vgek! Targyév
szam maodositasai
a b c d e
01 |A. Befektetett eszkdzok (02.+04.+06. sor) 0 0 0
02 |I. IMMATERIALIS JAVAK
03 02.. sorbdl: immateriglis javak értékhelyesbitése
04 [Il. TARGYI ESZKOZOK
05 04. sorbol: Targyi eszkozdk értékhelyesbitése
06 |ll. BEFEKTETETT PENZUGY| ESZKOZOK
o7 06. sorbal;
Befektetett pénzilgyi eszktzdk értékhelyesbitése
08 [B. Forgdeszkdzdk (09.+10.+11.+12. sor) 2336 0 3298
09 |I. KESZLETEK
10 |Il. KOVETELESEK 700 288
11 |lll. ERTEKPAPIROK
12 |IV. PENZESZKOZOK 1636 3010
13 |C. Aktiv idobeli elhatarolask
ESZKOZOK OSSZESEN
14 |(01.+08.+13. son) 258 . 8208

Keltezés: Budapest, 2012.05.23
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Egyszeriisitett éves beszamolé6 MERLEGE

Az uzleti ev mérleg fordulénapja

Forrasok (passzivak)

2011.01.01-12.31 (év/hd/nap)

atatok E Ft-ban

Sor-
szam

A tétel megnevezése

El6z6 év{ek)

El6zd év . e 5
maodositasai

Targyév

b

c d

D. Sajat t6ke (16.+18.+19.+20.+21.+22.+23. sor]

2136 0

2935

INDULO TOKE

.| Tékevaltozas/eredmény

2136

2136

|| Lek&tott tartalék

Ertékelési tartalék

V.[Targyevi eredmény alaptevékenységbd|

799

VI{Targyévi eredmeény vallalkozasi tevékenységbél

E. Céltartalék

F. Kotelezettségek

200 0

363

l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

[l. HOSSZULEJARATU KOTELEZETTSEGEK

ll. ROVIDLEJARATU KOTELEZETTSEGEK

200

363

G. Passziv idébeli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN
(15.+24.4+25.+29. sor)

2336 0

3298

Keltezés:

Budapest, 2012.05.23
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Az Uzleti év mérleg fordulonapja
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2011.01.01-12.31

(év/ho/nap)

adatok E Ft-ban

Sor-
szam

A tétel megnevezése

El6z6 év

El6z6 év(ek)
modositasai

Targyev

da

b

c

d

1

Ertékesités nettd arbevétele

2

Aktivalt sagjat teljesitmények érigke

Egyeb bevételek

64

Tamogatasok
Alapitoi
Kézponti koltségvetési

Helyi 6nkormanyzati
Egyeb

64

Pénzigyi miveletek bevételei

Rendkivili bevételek

Tamogatasok
Alapitoi
Koézponti koltsegvetési
Helyi dnkormanyzati

Egyéb

Tagdijak

2330

2390

Osszes bevétel

2330

2456

10

11

12

Anyag jellegil raforditasok
Szemelyi jellegl raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Egyeb raforditasok

Pénzigyi miveletek raforditasai

Rendkivlli raforditasok

194

1657

Osszes Raforditas

194

1657

Adozas eldtti eredmeény

Adofizetési kt‘)telezettség

Jévahagyott osztalék

Targyevi eredmeny

2136

799

Keltezes:

Budapest, 2012.05.23

P.H.
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Kiegészito melléklet

Név: Munkaltatok Esélyegyenléségi Féruma Egyesiilet
Székhely: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 13.
Térzsaddszam 18031508

Tevékenység ismertetése:

Az egyesillet az alapitd okiratban megjelgit fé tevékenységeén kiviil nem folytatott mas tevekenyseget.

Elkészitett éves beszamoldja tilkrézi vagyoni pénziigyi helyzetet.
Eredménykimutatasa igazodik a Szt. térvenyben lelrtakhoz.

Mérlegkészités idépontja nem tér el a gazdasagi ev utolsd napjatol.
Az egyesulet egyszerlsitett éves beszamoldjanak elkészitési hatarideje: 2012.05.31

Az egyesilet tagjai kdzvetlenill érvényesitik sajat érdekeiket az alapito okiratban leirtak szerint.

Az egyszerlsitett éves beszamolét, és eredménykimutatast alairasaval hitelesiti a bejegyzett képviseld.

Az egyszerlsitett éves beszamolo és eredménykimutatas Gsszedllitdsénak szempontjai Szt. alapelveit figyelmbe
véve a szervezetnél feltalalhato

- Szamviteli politika
- Ertékelési szabalyzat

részletesen kimunkalt eléiranyzatai szerint.

Alapelv: az egyszersitett éves beszamoléjaban megjelenitett adatok tekintetében, ha a szamviteli alapelvek kozul
az dsszehasonlithatosag nem biztosithatd teljes mértékben kilon széveges indoklas es kiegeszités szlkseges.

Kulsn melléklet elkészitésére az elhatarolt bevételek , halasziott raforditasok, koltsegek, passziv idébeli
elhatarolasok esetében csak akkor kerlll sor, ha ez sziikséges.

Ugyanez a megfontolas vonatkozik a tartésan adott és kapott kolcsénok tekintetében, valamint a hatrasorolt
kiitelezettségek esetében is.



Mérlegen kivul vallalt kbtelezettsegek és szamba vehetd kovetelések esetében, ha ilyenek
nincsenek, nem keszil melléklet.

Kovetkezékben leirtak nyitatkozatnak tekintenddk, és igy ezekrél sem készul kiiltn melléklet:

Az egyesilletnek mérlegen kiviil vallalt kételezettségei , s vagy ugyanilyen poziciéban lévé
kévetelései fiiggd formaban sincsenek.

Az egyeslilet nem szamolt el értékvesztést, valamint szokasos mértéket meghaladé selejtezest

Szallitoi kotelezettsegek es vevdi kovetelések nincsenek igy ennek vonatkozasaban nincs 90
napot meghalado allomany nyilvantartva, ezert céltartalék elszamolasa nem szlikséges.

Az egyesillet targyi eszkbzeire nem hajtott végre értékhelyesbitést, szabalyzataiban leirtak
szerint az ertekcsokkenés kiszamitasa pontosan megegyezik TAO 2. sz mellékletében
foglaltakkal.

Az egyesiletnek rendkivili bevételei és, vagy, raforditasai nem voltak.

Az egyesilletnek befektetett peénziigyi eszkdzei nincsenek.

Befektetett eszkozei tekintetében az egyesilet nem hajtott végre atsorolast.

A sajat téke valtozasara vonatkozéan az egyesilet nem hajtott végre énreviziot.

Azokat az eredmenykimutatasban és egyszerisitett éves beszamoléban szerepl6 adatokat,
melyeket a fenti nyilatkozat egylittes nem érint, kilén mellékletben mutatja be az egyesiilet.

Egyeb altalanos bemutatas:

A véllalkozasnak targyévben 0 f6 alkalmazotja volt.

Néhany gazdalkodast tiikrézd mutato:

Néhany mutato megjegy.
sajat téke / idegen tdke : 8.09

pénzeszkoz./ kitelezettség: 8.29
kéveteles/Kotelezettseg: 0.79

toke valtaltozas/sajat tbke: 0.27




Mérleg és eredménykimutatas tételeinek statisztikai elemzése:

|. Szokasos tevekenységhdl szérmazo pénzeszkiz-valtozas

Szdveq

El6zo idoszak

Targyidszak

Kildnbézet

1. Adozas elbtli eredmeny

. Elszamolt amortizacio

. Elszamolt értékveszt, visszairas

. Céltartalék képzeés és felh.
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. Befektetett eszk. ért. eredm.

. Szallitdi kotelezettség

. Egyeb rovid lej. kot

200

363

163

., Passziv idobeli elh.
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. Kovetelés

700

288

412

10. Forgbeszkozok p. e. nélk

1623

3010

1387

11. Aktiv idobeli elh.

12. Fizetett, fizetendd nyereségado

il. Befekietési tevékenységhdl szarmazo penzeszkoz-valtozas

14. Befektetett eszk. besz.

15. Befektetett eszk. ela.

16. Kapott osztalek, részesedes

ii1. Pénziigyi miiveletekbdl szarmazoé pénzeszkdz-valtozas

Véltozasok egyenlege

17. részvény kibocsajtas, tokebevonas

18. Kotvény, hitelvisz-t megtest. ért. papir.

19. Hitel, kilcsén felv.

20. Hosszu lgj. hit, kdles torl, megsz. Bankbetet
megsziintetés

21. Véglegesen kapott p.e.

22. Részvény bev. téke kivonas

23, Kétv. hitelv. megtest. ért. papir visszafiz.

24. Hitel, koélcs. visszafiz.

25. Hosszu lej. nylijt kdlcs. hit.

26. Vegl atadott pénze.

27. Alap. szemb. ill. egyéb hosszu lej két.

1V. Pénzeszkdzok valtozasa

Valtozasok egyenlege

0]




Az egyesillet altal kezdeményezett gazdalkodast befolyasold
peresitett kbvetelések szama 0 db

Az egyesiilettel szemben kezdeményezett peresitett kotelezettségek szama;

Budapest, 2012.05.23
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bejegyzett képviselt
Munkali!aték Eséryegyenréségf Foruma
Egyesillet
. 1073 Budapest, Erzsebet krt. 13, 33,
# AddszAm: 18031508-1-42
Budepest Bank 10102244 05101205 01003005
Osszedllitotta: Katona lldiko

P.0. Reg. sz:130236
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A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO
Az Egyesiilet célja

A Munkaltatok Esélyegyenloségi Féruma Egyesillet kiizd mindennem( kozvetlen és
kbzvetett hatranyos megkilénbozietés ellen, amely egy személyt vagy csoportot valds,
vagy velt jellemzoéi (neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnezeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga
(terhesseége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasanak jellege, érdekképviseleti szervhez vald
tartozasa, es egyéb helyzete, tulajdonsaga, vagy jellemzéje) alapjan hatranyos helyzetbe
hoz. Az Egyesiilet kiizd tovabba a zaklatas, a jogellenes elkiilénités és a megtorlas
alkalmazasanak minden formaja ellen is.

Az Egyesilet olyan tarsadalmi kérnyezet kialakitasara térekszik, mely a munkaadokat a
hatranyos helyzetu, hatranyosan megklldnbéztetett  személyek, csoportok
foglalkoztatasara észténzi.

Az Egyesllet f6 célja, hogy a munkaaddk részére szakmai tamogatast nyljtson az
esélyegyenlbség biztositasahoz.

Az Egyesllet szakmai koézdsségkent mikodve, mindvégig torekszik arra, hogy a
legmagasabb szakmai elvarasoknak is megfeleljen. Az Egyeslet kizarélag olyan szakmai
programok megvalositasaban vesz részt, amelyek kdzelebb viszik céljai eléréséhez.

Az Egyesiilet 2011. évi tevékenysége

Erdekérvényesités

Alapszabaly szerinti tevékenységi teriilet:
» Hatranyos helyzetli csoportok térsadalmi esélyegyenloségének és integracidjanak
elésegitése és tAmogatasa.
» Kapcsolattartas a kormanyzati és jogalkotd szervekkel és szakmai szervezetekkel.
» A tagok Gsszehangolt véleménye alapjan allasfoglalas illetve véleményalkotas a
hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasat érinté jogszabalyok, dontések kapcsan.

Az Elntkség doéntése értelmében az Egyesillet az év elsé felében az érdekérvényesité
tevekenysegre fektette a hangsulyt. Valamennyi tagnak lehetésége volt ra, hogy elkiildje
javaslatait a foglalkozasi rehabilitacid rendszerének atalakitasahoz kapcsolédoan. A
beerkezett javaslatokat a Titkarsag Osszesitette és véleményeztette tébb kérben az
Eln6kséggel, a tagokkal, illetve szakpolitikusokkal. A NEFMI illetékeseinek az Elndkség
eljuttatta azt a szakmai koncepciét, mely arra vonatkozott, hogy milyen jogszabalyi keretek,
rendelkezések, tamogatasok Osztonéznék a munkaltatékat arra, hogy megvéltozott
munkaképessegii személyeket foglalkoztassanak.

2



Kiadvany készitése

Alapszabadly szerinti tevékenységi tertlet:
> A munkahelyi sokszinliség, esélyegyenléség értékeinek népszeriisitése,
marketingje.
» Informacios szolgaltatasok nyljtasa a munkahelyi sokszinliség és az
esélyegyenléség megvaldsitasahoz

Minbségi kivitelezes(i szorolap készilt a MEF tevékenységérdl. A kiadvany ismerteti, hogy
milyen cellal, mikor j6tt létre az Egyesiilet, kik lehetnek tagok, jelenleg kik a tagok, és hogy
milyen elénydkkel jar az Egyesilethez vald csatlakozas. A kiadvany mellett roll-up készillt a
MEF szamara, azonos arculattal, mint a szérdlap.

Kiallitason valé megjelenés

Alapszabaly szerinti tevékenységi terilet:
» A munkahelyi sokszinliseg, esélyegyenléség értékeinek népszerisitése,
marketingje.
» Informacios szolgaltatasok nyljtAsa a munkahelyi sokszinliség és az
eselyegyenléség megvalodsitasahoz.

A MEF kiallitokent jelent meg a 2011. oktdber 26-27-én a SYMA csarnokban megrendezett
emberieréforras-menedzsment szakkiallitdson, a Personal Hungary-n. Részvételiink
lehetGséget biztositott ra, hogy bemutatkozzunk a human szakembereknek, néveljik
ismertséglinket, és (j tagokat toborozzunk.

Szakmai rendezvény szervezése

Alapszabaly szerinti tevékenységi tertilet:
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elésegitése és tamogatasa.

Kapcsolattartas a kormanyzati es jogalkotd szervekkel és szakmai szervezetekkel.

A munkahelyi sokszinlség, esélyegyenloség értékeinek népszeriisitése,
marketingje.

Informaciés  szolgaltatdsok nydjtésa a munkahelyi sokszinliség és az
eselyegyenléség megvalositasahoz.

» Tapasztalatcsere lehetéségének biztositasa.

s
7

Y

v

A MEF a fogyatékos emberek vilagnapja alkalmabdl, 2011. december 2-an délelétt szakmai
férumot szervezett a Magyar Telekom Székhazéban, melynek témaja a megvaltozott
munkakepessegi / fogyatekos emberek foglalkoztatdsanak aktualis kérdései; a kormanyzat
Uj rehabilitacios foglalkoztatasi koncepcidja volt. A rendezvény el6addi a kovetkezd
szakpolitikusok és neves szakemberek voltak:

¢ Bernath lldikd, Fogyatékossagiigyi Miniszteri Biztos

e Dr. Posfai Gabor, a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal Féigazgatdja;

o Kovacs Ibolya, Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kézpont EU
Programok Osztaly TAMOP-1.1.1. projektvezettje
dr. Pulay Gyula, az Allami Szamvevészék Kutatd Intézet fOigazgatdja;
Flzessy Jozsefné, a Munka-Esély Szévetseg Elndke;
Barabas Erika, a MEF Elnodke;
Dobar Attila, a JOB Kft. Ugyvezetsje és a REHABJOB.HU Uzletagvezetéje.



Kozgyiilés szervezése

Alapszabaly szerinti tevékenységi teriilet:
» A tagok szamara esélyegyenléségi szakmai szolgaltatasok nyujtasa.

A MEF 2011. december 2-an délutan kézgyllést tartott, melyen a tagszervezetek képviseldi
az Egyesilet uj alelnokének Széll Hajnalkat, az Auchan Szocialis és Személyzeti
igazgatdjat valasztottak meg. Vég Katalin, az Egyesilet alelndke ismertette az eddig
megvaldsitott feladatokat, majd a kdzgyllés egyhanguan, nyilt szavazassal elfogadta az
Egyesiilet EInGksege altal dsszeallitott 2012. évi tervet.

A tagok szamara nyltjtott szolgaltatasok

Alapszabaly szerinti tevekenységi terilet:
» A tagok szamara eselyegyenldségi szakmai szolgaltatasok nyujtasa.

Az Egyesilet tagjainak informaciés szolgaltatasokat és tapasztalatcsere lehetéséget
biztositott, tovabba igény szerint tanacsadast nyujtott esélyegyenléséggel kapcsolatos
kérdésekben.
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Munkaltatak Esélyegyenidségi Foruma
Egyesilet
1073 Budapest, Erzsébet krt. 13, .
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