Miért fontos a BKK szdmdra az esélyegyenlGség, a MEF-hez valé csatlakozds?

A BKK elkételezett amellett, hogy minden munkavalléja, partnere és Ugyfele szamara egyenld
esélyeket biztositson. Az esélyegyenléség elésegitése nemcsak jogi és etikai kotelességunk,
hanem hozzajarul a munkahelyi elégedettség és a szervezeti hatékonysag ndveléséhez is.

A BKK Esélyegyenléségi stratégiaja harom f6 pillérre  épul:  elbitélet- és
diszkriminaciomentesség, szolidaritds, valamint sokszinliség. Az elbitélet- és
diszkriminacidmentesség biztositasa érdekében a BKK olyan intézkedéseket hoz, amelyek
elésegitik az egyenlé banasmodot és megakadalyozzak a hatranyos megkilonboztetést. Kiemelt
figyelmet forditunk a nemek kozotti esélyegyenléség megteremtésére, kiiléndsen a kisgyermekes
szUl6k tamogatasara, rugalmas munkavégzési lehetéségek biztositasaval és csaladbarat
programokkal. Emellett a nemi identitds és szexudlis orientacidé szerinti hatranyos
megkllonboztetés megel6zése érdekében szemléletformald képzéseket és kommunikacios
platformokat biztositunk.

A szolidaritas elve alapjan a tarsasagunk tamogatja a munkavallalok szocialis szukségleteit, és
biztositja a megfelel6 munkakdrilményeket. Kiemelten foglalkozunk a fogyatékossaggal €él6 és
tarsadalmi kisebbséghez tartoz6 emberek tdmogatasaval, célzott képzésekkel, egészségpénztari
tamogatassal és mentoralasi lehet6ségekkel. Az ilyen intézkedések nemcsak a hatranyos
helyzetli csoportok munkaerdpiaci integracidjat tamogatjak, hanem erésitik a tarsadalmi
szolidaritast is.

A sokszinlség és méltanyos banasmod révén elismerjik és értékeljuk munkavallaloink
kilonb6z6 tapasztalatait és képességeit, amelyek hozzajarulnak a vallalat fejlédéséhez és
sikereihez. Tudatos Iépéseket tesziink a generaciok munkahelyi egyuttmikddésének javitasaban,
tamogatva a palyakezdék és fiatal munkavallalok, valamint a nyugdij mellett dolgozok és szenior
munkavallalék foglalkoztatasat. Utanpétlasi programokat, rugalmas munkarendet és
egészségmegdrzd szolgaltatasokat kinalunk, hogy minden korosztaly szamara megfeleld
munkakoérnyezetet biztositsunk.

A Munkaltaték Esélyegyenléségi Férumahoz valod csatlakozas kildndsen fontos a BKK szamara,
mivel ezaltal lehetéségunk nyilik arra, hogy tapasztalatokat és j6 gyakorlatokat osszunk meg mas
vallalatokkal, és kozdsen dolgozzunk az esélyegyenléség elémozditasan. A férum tagjaként
aktivan részt vehetliink a szakmai parbeszédben, ezaltal is hozzajarulhatunk a munkahelyi
esélyegyenléség fejlesztéséhez. Emellett a forumhoz valé csatlakozas erdsiti a BKK
elkotelezettségét az esélyegyenléség irant, és noveli részvételét a tarsadalmi
felelésségvallalasban.



