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MUNKALTATOK ESELYEGYENLOSEGI FORUMA
KOZHASZNU EGYESULET
— ALAPSZABALYA —

1. FEJEZET

Altalinos rendelkezések

1.1 A Munkaltatok Esélyegyenloségi Foruma Egyesiilet (a tovabbiakban , Egyesiilet”) az
egyesulési jog alapjan onkéntesen létrehozott, demokratikus énkormanyzattal rendelkezd,
egyestileti formaban miik6dé civil szervezet.

1.2 Az Egyesiilet teljes neve: Munkaltatok Esélyegyenldségi Foruma Egyestlet

Az Egyestlet roviditett magyar neve: MEF

Az Egyesiilet angol neve: Employers’ Forum on Equal Opportunities

1.3 Az Egyesiilet székhelye és levelezési cime: 1116 Budapest, Albertfalva u. 3/A.

1.4 Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény és a civil
szervezetekre iranyado jogszabalyok keretei kozott.

1.5 Az Egyesiilet besorolasa: kézhasznu.

2. FEJEZET
Az Egyesiilet célja és tevékenységei
2.1 Az Egyesiilet célja

2.1.1 Az Egyesiilet f6 célja, hogy a magyarorszagi munkaltatok részére szakmai tamogatast
nyujtson az esélyegyenldség biztositdsahoz, és ennek megvalositasa érdekében a nagyobb
létszam munkaltatok esélyegyenldségi témakorokkel foglalkozo szakmai foruma legyen.
Mivel foglalkoztatashoz kapcsolodo esélyegyenldségi témak jellemzoen a nagyobb létszamu
vallalkozasoknal fordulnak el6, az Egyesiilet tagjai elsésorban magyarorszagi nagyvallalatok.

2.1.2 Az Egyesiilet — szakmai kozodsségként milkodve — mindvégig torekszik arra, hogy a

legmagasabb szakmai elvarasoknak is megfeleljen. Az Egyesiilet kizarolag olyan szakmai
programok megvalositasaban vesz részt, amelyek kozelebb viszik céljai eléréséhez.
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2.13 Az Egyesiilet olyan tarsadalmi kornyezet kialakitasara torekszik, mely timogatja a
munkaaddkat a hatranyos helyzetli, illetve hatranyosan megkiilonboztetett személyek,
csoportok foglalkoztatasaban.

2.14 Az Egyesiilet kiizd mindennem( kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
ellen, amely egy személyt vagy csoportot valos, vagy vélt jellemzoi, igy: neme, faji
hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggyozodése,
politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis
iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasanak jellege, érdekképviseleti szervhez valo tartozasa, és egyéb helyzete,
tulajdonsaga, vagy jellemzdje alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Az Egyesiilet kiizd tovabba a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités €s a megtorlas alkalmazasanak minden formaja ellen is.

2.2 Az Egyesiilet tevékenysége

2.2.1 Az Egyesiilet a fenti altalanos célkitiizései megvalositasa érdekében az alabbi kozhaszna
tevékenyseégeket végzi:

a.) hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasanak, és ezaltal tarsadalmi
esélyegyenldségének elOsegitése [Alaptorvény XV. cikk (4) és (5) bek.; a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény,
26.§ (1) bek. €s 27/A.§; a foglalkoztatas elbsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
szolo 1991. évi IV. torvény, 16.§ (1) bek. és 19/B.§ (1) bek.];

b.) emberi és allampolgari jogok védelme, kilonosen a munkahelyeken [Alaptorvény
I. cikk (1) bek.; az alapvet6 jogok biztosardl szolo 2011. évi CXI. torvény, 31.§ - 38.8; a
Jfoglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi V.
torvény, 2.§ (1) bek ]

c.) nevelés és oktatas, képességfejlesztes, ismeretterjesztés, tudomanyos tevékenység,
kutatas a  hatranyos  helyzett csoportok  foglalkoztatasi helyzetével
kapcsolatban [Alaptorvény XV. cikk (4) és (5) bek.; az alapvelé jogok biztosarél szolo
2011. évi CXI. torvény, 2.§ (1) bek.]; tovabba

d.) kozremikodés munkahelyi esélyegyenloségi  programok  kidolgozasaban
[Alaptorvény XV. cikk (4) és (5) bek.; az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény, 31.§ (1) bek.].

2.2.2 Az Egyesiilet tevékenysége az alabbi teriiletekre terjed ki:

» Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének €s integracidjanak
elosegitése és tamogatasa.

» A munkahelyi sokszintség, esélyegyenlOség értekeinek népszertsitése, marketingje.
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» Informacids szolgaltatasok nytjtasa a munkahelyi soksziniiség és az esélyegyenldség
megvalositasahoz (honlap, informacios kiadvanyok készitése, terjesztése, hirlevél
készitése, terjesztése, konferenciak, munkaltatéi talalkozok szervezése stb.).

» Tudas-transzfer biztositasa Magyarorszag, valamint az EU-s és mas nemzetkozi
legjobb esélyegyenldségi gyakorlata kozott.

» Kapcsolattartas a kormanyzati és jogalkotd szervekkel, szakmai szervezetekkel és
nemzetkozi szervezetekkel.

» Egyuttmikodés a hasonlo célokat kovetd hazai és kiilfoldi szervezetekkel.

» Részvétel a hatranyos helyzeti emberek foglalkoztatasat érintdé tudomanyos
tevékenysegekben, kutatasokban, felmérésekben.

» Publikaciok, szakmai anyagok készitése a szakemberek, a dontéshozok és a
tarsadalom informalasa céljabol.

» A tagok szamara szakmai szolgaltatasok nyujtasa:
e esélyegyenldségi forumok, talalkozok szervezése,
informacids szolgaltatasok nyujtasa,
tapasztalatcsere lehetoségének biztositasa,
képzések, szakmai rendezvények szervezése,
tanacsadas,
jogsegély-szolgalat,
a tagok Osszehangolt véleménye alapjan allasfoglalas illetve véleményalkotas a
hatranyos helyzeti emberek foglalkoztatasat erintd jogszabalyok, dontések
kapcsan.

2.2.3 Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységként nyujtott szolgaltatasaibol tagjain kiviil barki
mas is részesedhet. Az egyesiilet az egyesileti cél megvaldsitasaval kozvetlenil osszefliggd
gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

2.24 Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és nem fogad el t6lik. Az Egyesiilet
orszaggyllési képviseldi, onkormanyzati, illetve eurdpai parlamenti véalasztason jeloltet nem
allit, és nem tamogat.

2.2.5 Az Egyesillet mukodésével Osszefiiggd iratokba az Elnokkel elére egyeztetett
idopontban az Egyesilet székhelyén barki betekinthet, azokrél sajat koltségén masolatot
készithet.

2.2.6 Az Egyesiilet a mikodésére vonatkozé fontosabb adatokat, valamint a szolgaltatasaira,
azok igénybevételének modjara vonatkozo informacidkat kifiiggesztés utjan a székhelyén
folyamatosan nyilvanossagra hozza. A Kozgyiilés altal elfogadott beszamolokat szintén az
Egyesiilet székhelyén valo kifuiggesztéssel kell nyilvanossagra hozni oly modon, hogy a
beszamolok az elfogadast kovetoen legalabb 15 napig megtekinthetdek legyenek. E hataridon
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tal a beszamolokat az Elnokkel elore egyeztetett iddpontban az Egyesiilet székhelyén lehet
megismemi.

3. FEJEZET
Az Egyesiilet tagjaira vonatkozo rendelkezések

3.1 Az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet alakulo kozgytilésén részt vevo alapito tagok, tovabba,
az alakulo kozgytlest kovetoen, az Egyesiilet tagjava az alapszabalyban lefektetett szabalyok
szerint valo munkaltatok. Az Egyesiilet tagjai minden esetben jogi személy vallalkozasok. A
tagsagi jog személyhez kotott, atruhazni semmilyen korilmények kozott nem lehet. Ahol a
jelen alapszabaly tagot emlit, az alatt az Egyesiilet rendes tagjat kell érteni.

3.2 Az Egyesiilet tagjava csak az a jogi személy vallalkozasi formaban mikodé munkaltatd
valhat,

(1) amelynek az éves atlagos allomanyi létszama a tagfelvételi kérelem elGterjesztését
megel6z6 harom naptari évben meghaladta a 30-at;

(i1) amely tagsagi nyilatkozatot tesz, hogy az Egyesiilet céljaival egyetért és azok
megvalosulasaért elkotelezettséget érez, az Egyesiilet munkajaban részt vallal, és a tagdijat
befizeti; tovabba

(u1) az [Egyestlet altal vallott szellemiséget képviseli, valamint el6éremutatd
antidiszkriminacios foglalkoztatasi gyakorlatot folytat, azaz a munkaltatd az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseit betartja, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 12. §-
aban foglaltak figyelembevételével és e jogszabalyokkal Gsszhangban, tiszteletben tartja az
egyenld banasmod elvét, elosegiti az esélyegyenldséget, valamint 1épéseket tesz a hatranyos
helyzeti munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében. Etikai
alapelvei, HR stratégiaja €s rendszerei Osszhangban allnak az egyenlé banasmod elvével.
Intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy a foglalkoztatds soran megelozze és
megakadalyozza a munkavallalok kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetését. Ez
kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb oOsztonzOk meghatarozasara, a munkaviszony
megsziintetésére €s egyéb foglalkoztatassal osszefiiggd intézkedésekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemi, kilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésik miatti diszkriminaciora. Ez alol kivétel a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezod, szikséges
megkiilonboztetés esete.

3.3 Aki az Egyesiilet tagja kivan lenni, annak ezen szandékat irasban kell jeleznie az Elnok
felé. A tagfelvételi kérelemnek tartalmaznia kell:

a.) a tagfelvételre vonatkozo6 szandék megerdsitését,

b.) a tagjelolt érvényes bejegyzésének igazolasat, 30 napnal nem régebbi cégkivonattal
vagy egyéb birosagi igazolassal,

c.) az éves atlagos allomanyi létszamot a tagfelvételi kérelem el6terjesztését megel6z6
harom naptari évben,

d.) az antidiszkriminacios gyakorlat bemutatasat a jelentkez6 munkaltatonal,
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e.) nyilatkozatot, hogy az Egyesiilet alapszabalyat és céljait elfogadja.

Az Elnok megvizsgalja, hogy a tagnak jelentkez6 munkaltato megfelel-e a tagfelvételi
kovetelményeknek, s a tagfelvételrél javaslatot tesz az Elnokségnek.

3.4 Kollektiv tagfelvétel tilos, minden leendd tagnak 6nallo kérelmet kell benyujtania, €s a
kérelmek egyenként biralandoak el.

3.5 Az 1) tag felveételérol az Elnokség hataroz. Elutasito elnokségi felvételi dontés ellen a
Kozgytléshez lehet fordulni jogorvoslatért.

3.6 A tagsag megszinik:
¢ atag onkéntes kilépésével,
a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,
a tag kizarasaval,
az Egyesiilet megsziinésével, valamint
a tag megszinésével.

e & o o

3.7 A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet Elnokségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

3.8 Ha valamely tag nem felel meg az Alapszabalyban rogzitett tagsagi feltételeknek, az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja. A
felmondasrol az Elnokség eloterjesztése alapjan a Kozgyulés dont.

ror r_r

dontés meghozatala elott az érintett tag részére lehetdséget biztosit allaspontja szoban vagy
irasban torténd kifejtésére. A tag kizarasat az Elnokség kilonosen abban az esetben
kezdeményezheti, ha a tag:

e az Elnokség felszolitasa ellenére sem sziinteti meg az Egyesiilet céljaival, vagy
szellemiségével 0sszeegyeztethetetlen tevékenységeét;

e az Elnokség felszolitasa ellenére sem hajlando teljesiteni az alapszabalyban
lefektetett kotelezettségeit;
tevékenysége veszélybe sodorja az Egyesilet céljainak megvalosulasat;

o tevékenysége tartosan Osszeegyeztethetetlen az Egyesilet altal wvallott
szellemiséggel, illetve méltanytalanna teszi az Egyesiiletben meglévo tagsagara;
az Egyesiilet alapszabalyaval, testiileti dontéseivel ellentétes magatartast tanusit;
a hat honapnal régebben lejart esedékességli tagdijat ismételt irasbeli, igazolhato
modon kozolt, €s a nemfizetés kovetkezményeire valo figyelmeztetést
tartalmazo felszolitasra sem fizeti be;

e az Egyesiiletnek kart okoz.

3.10 A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket €s bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaro hatérozatot a taggal kozolni kell. A
kizarast kimond6é dontéssel szemben a kizart tag a Kozgytléshez fordulhat jogorvoslatért,
amelyet rendkiviili kozgytlésen kell napirendre tiizni, megtargyalni, és benne dontést hozni.
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A kizart tag jogorvoslati kérelmét a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil
nydjthatja be az Elnokhoz, a Kozgyliléshez cimezve.

3.11 Atagjogai:

Az Egyesiilet tagjanak joga van a Kozgyilésen részt venni, az Egyesiiletet érinto
tigyekben szavazni és véleményt nyilvanitani.

A tag a szavazati jogat torvényes képvisel6je, vagy meghatalmazott Gtjan
gyakorolhatja. A meghatalmazast kozokiratba, tgyvéd altal ellenjegyzett
okiratba, vagy teljes bizonyitdo ereji maganokiratba kell foglalni, €s a
Kozgytlést megel6zoen az Elnokség részére at kell adni.

A tag az Egyesiilet szerveibe valaszthat és képvisel6i valaszthatoak.

A tag az Egyesiilet céljai és tevékenységi korébe tartozo kérdések megvitatasat
kezdeményezheti, javaslatokat, inditvanyokat tehet.

A tag részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein.

A tag jogosult az Egyesiilet szolgaltatasait, €s a tagsagot megilletd
kedvezményeket igénybe venni.

3.12 Az Egyesiilet tagjainak kotelessége az Egyesiilet alapszabalyat, egyéb szabalyzatait
betartani, az Egyesiilet céljai megvalosulésat, az Elnok tevékenységét segiteni.

Az Egyesiilet partolo tagjaira vonatkozoé rendelkezések

3.12 Az Egyesiilet partolo tagja az a természetes személy lehet, aki adomanyaival vagy
személyes kozremikodésével az Egyesiilet munkajat segiti. Aki az Egyesiilet partolo tagja
kivan lenni, annak ezen szandékat jeleznie kell irasban az Elnokség felé. A partold tagsagga
valo felvételrdl az Egyesiilet Elnoksége dont.

3.13 A partol6 tag kizardlag az alabbiakra jogosult:
a) A Kozgyilésen tanacskozasi joggal részt venni; valamint
b) A tagsagot megilleté kedvezményeket igénybe venni.

3.14 A partol6 tag koteles az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat eldsegiteni.

3.15 A partolo tagra megfelelden irdnyadoak az alapszabaly 3.4, 3.5, 3.6, 3.7. 3.8 és 3.9

pontjai.

4. FEJEZET

Az Egyesiilet szervei

4.1 Az Egyesiilet szervei:

A Kozgytlés,
Az Elnokség, tovabba
A Feluigyel6 Bizottsag.
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4.2 Az Egyesiilet Kozgyiilése

4.2.1 Az Egyesiilet legfébb szerve a tagok osszességébol allo Kozgyiilés, amely dont a
Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben. A Kozgyiilés tilései nyilvanosak.

422 A Kozgyilésen szavazati jogat a tag képviseldje utjan gyakorolhatja, és minden tag
egyetlen szavazattal rendelkezik.

4.2.3 A Kozgytlést évente legalabb egy alkalommal az Elnok hivja 6ssze.

4.2.4 A Kozgyilést akkor is ossze kell hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a.) azt atagok 1/3-a az ok és cél megjelolésével az Elnoknél kezdeményezi;
b.) a tag a kizarasat kimondo Elnokségi hatarozat ellen jogorvoslati kérelmet terjeszt el6
az Elnoknél;
c.) azt a birosag elrendeli;
d.) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
e.) az Egyestlet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,

vagy
f) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

425 A Kozgyllés idopontjarol, helyérdl és tervezett napirendjérél a megrendezés elott
legalabb 15(tizendt) nappal, postai ajanlott levél Gtjan vagy visszaigazolhatd elektronikus
levélben kikuldott irasbeli meghivoban kell tajékoztatni a tagokat. A meghivonak tartalmaznia
kell az Egyestlet nevét és székhelyét is. A Kozgyilés az Egyesiilet székhelyétol eltérod helyre
is osszehivhato. A Kozgyilés ilésének iddpontjat és modjat az Egyesilet a székhelyén 1évo
hirdetétablan is kozzéteszi. A Kozgyllés napirendjére az Elnokség tesz javaslatot, olyan
részletességgel, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak. A meghivoval egyutt az Elnok koteles elkiildeni a napirendi javaslatot, és a
megyvitatasra kerilé6 dokumentumokat. A Kozgylilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden
szerepl6 kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és
a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. A Kozgyilés a
kozgylilési tisztségviseloket, igy a levezetd elnokot, a jegyzokonyv vezetdjét, valamint a
jegyzokonyv két hitelesitdjét az Elnok helyben megtett javaslata alapjan, egyszeri tobbséggel
valasztja meg.

A kozgyulési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott négy napon beliil a tagok
és az Egyesiilet szervei az Elnokt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnok jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél az Elnok nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytlés a
napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megel6zden kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

4.2.6 A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult Osszes tag legalabb 50%-a
+1 f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kozgyllést valtozatlan napirenddel a
meghivéban megjelolt idopontban, legkésobb 6t napon belil ismételten ossze kell hivni. A
megismételt kozgyulés a megjelentek szamatol fiiggetlentl csak az eredeti napirendi
pontokban és csak akkor tekintheté hatarozatképesnek, ha a tavolmaradas ezen
jogkovetkezményére a tagok figyelmét az eredeti meghivoban elozetesen felhivtak.
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4.2.7. Az EInok jogosult donteni arrol, hogy a Kozgyilés kizarolag személyes jelenléttel, vagy
kizarolag elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével keriil megtartasra, és donthet arrol is,
hogy a személyes jelenléttel megtartasra keriilé Kozgytilésen a tagok szamara lehetévé teszi
az elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével torténd részvételt. Titkos szavazast igényl6
szemelyi dontések kizarolag személyes jelenléttel megtartott Kozgytilésen hozhatok meg.

4.2.7.1. Amennyiben a Kozgyllés az Elnok dontése alapjan kizarolag elektronikus hirk6zlo
eszkodz igénybevételével keriil megtartasra, Gigy a tag a Kozgyilésen tagsagi jogait csak
elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével gyakorolhatja.

Elektronikus hirkozlo eszkozként csak olyan eszkoz alkalmazhato, amely lehetove teszi a
tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes kommunikaciot, igy kulonosen, de nem
kizarolagosan a Microsoft Teams, a Zoom meeting program alkalmazhato. A Kozgyulés
elektronikus hirk6zl6 eszkoz tjan torténd megtartasa esetén a Kozgyllésre szol6 meghivonak
a 425 pontban megjelolteken tal tartalmaznia kell a videokonferencidba vald
bekapcsolodashoz sziikséges, a résztvevd tag azonositasara szolgalo kodot, valamint a
videokonferenciahoz valo csatlakozashoz sziikséges linket vagy telefonszamot. A tagok
részvétele abban az esetben tekintheté a Kozgyllésen valo részvételnek, ha a
videdkonferenciaba bekapcsolodtak, és a Kozgyllés alatt hallhatjadk a hozzaszolasokat és
szamukra is biztositott a hozzaszolas lehetdsége. A tag azonositasa az elektronikus hirk6zlé
eszkoz igénybevételével torténik oly modon, hogy a levezetd elndk az €16 kép €s hang alapjan
— sziikség szerint azonositd okmanyok bemutatasaval - azonositja az adott személyt. Az
azonositas megtorténtét a Kozgyulésrol készitett jegyzokonyvben rogziteni kell.

Az elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével tartott Kozgyllésen elhangzottakat,
valamint az ott hozott hatarozatokat felvétel utjan rogziteni kell és a felvételt meg kell 6rizni
az Egyesilet székhelyén. Az elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével tartott
Kozgytlésrol a felvétel alapjan - az alabbi eltérésekkel - a 4.2.10. pontban foglaltak szerint
jegyzokonyvet kell készitent:
a) a jegyzOkonyvben fel kell tuntetni annak tényét, hogy a Kozgylilés megtartisara
elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével kerilt sor;
b) jelenléti iv helyett a jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a Kozgyiilésen elektronikus
hirk6zl6 eszk6z igénybevételével résztvevo tagok adatait;
c) ajegyzokonyvet a Kozgyilés altal valasztott két tag helyett az Elnok hitelesiti.
A jelen alpont szerint megtartott Kozgytlésre egyebekben a Kozgyilésre vonatkozo
altalanos szabalyokat kell alkalmazni.

42.72. Az Elnok dontése alapjan a tagok, a tagok személyes jelenlétével megtartott
Kozgytlésen, valasztasuk szerint személyes jelenlét helyett elektronikushirkozl6 eszkoz utjan
is részt vehetnek. Amennyiben a tag az Elnok dontése alapjan meghatarozott lehetoséggel
élve a személyes jelenléttel tartott Kozgyllésen a személyes jelenlét helyett elektronikus
hirkozl6 eszkoz igénybevételével vesz részt a Kozgytilésen, ugy a tag a Kozgylilésen tagsagi
jogait az elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével gyakorolja. Amennyiben az Elnok
lehetOve teszi a tagok szamara, hogy személyes részvétel helyett, sajat dontésik alapjan
elektronikus hirk6zI6 eszkoz igénybevételével vegyenek részt a Kozgyilésen, az igénybe
vehetd elektronikus hirkozld eszkozre a 4.2.7.1. pontban foglaltgk iranyadoak, és a
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Kozgyllésre szol6 meghivonak tartalmaznia kell a 4.2.5. és a 4.2.7.1. pontjaiban foglaltakat.
Amennyiben legalabb egy tag ugy dont, hogy személyes részvétel helyett elektronikus
hirk6z16 eszkoz igénybevételével vesz részt a Kozgyiilésen, a Kozgyilésrél a 4.2.7.1. pontban
foglaltak szerint felvételt kell késziteni és a Kozgyfilésen elektronikus hirkozld eszkoz
igénybevételével résztvevo tag adatait, valamint annak tényét, hogy az adott tag elektronikl{s
hirkozl6 eszkoz igénybevételével vett részt a Kozgyiilésen a jegyzokonyvben fel kell tiintetni.
A Kozgyiilésen elektronikus hirkozld eszkoz igénybevételével résztvevd tagnak a jelenléti
ivet nem kell alairnia.

A jelen alpont szerint megtartott Kozgytilésre egyebekben a Kozgyiilésre vonatkozo altalanos
szabalyokat kell alkalmazni

4.2.8 A Kozgyllés hataskore
A Kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az Egyesiilet megalakulasanak, mas egyesilettel valo egyesilésének, valamint
feloszlasanak kimondasa;

b) Az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

¢) Az ligyintézd és képviseleti szerv megvalasztasa €s visszahivasa,

d) Dontés hazai és nemzetkozi szervezetbe valo belépésrol,

e) Az Egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa;

f) Az ligyintézo és képviseleti szerv éves beszamolojanak elfogadasa;

g) A tagdij mértékének meghatarozasa,

h) A koézhasznusagi melléklet elfogadasa;

i) A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa; tovabba

j) Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a Kozgyilés
kizarolagos hataskorébe utal.

4.2.9 A Kozgyllés hatarozathozatala

a.) A Kozgyilésen a hatarozatokat — ide értve a Kozgyllés kezdetén a kozgytlési
tisztségviselok, a levezetd elnok €s a szavazatszamlalok személye targyaban hozott
hatarozatot is — a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezo tagok nyilt szavazassal,
egyszerll szotobbséggel hozzak meg. SzavazategyenlOség esetén ismételt szavazast
kell elrendelni. Az e pontban foglalt szabalyok iranyadoak az éves beszamolo €s a
kozhasznisagi melléklet elfogadasara is.

b.) Az Egyesiilet alapszabalyanak elfogadasahoz, modositasahoz, valamint mas
egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és
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az Egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szitkséges.
¢.) A Kozgyiilés az Elnokot és az Elnokség tagjait a tagsag titkos szavazassal, egyszer(
tobbséggel valasztja meg.
d.) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
i akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
ii.  akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
iii.  aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
iv.  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja,
v. aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy
vi.  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.2.10 A Kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az
Egyesiilet nevét és székhelyét, a Kozgyllés helyét, idejét és a megtartas modjat, annak
napirendjét, a Kozgylilés hatarozatképességére vonatkozd megallapitast, a Kozgyllésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat oly
modon, hogy a jegyzOkonyvbdl a hatarozatok szovege, hatalya, valamint az azokat tamogatok
és ellenzok szamaranya megallapithato legyen. A jegyzokonyvet a Kozgyilés levezetd elnoke
és a Kozgylilés elején megvalasztott jegyzokonyvvezeto irja ala, és két, a Kozgytlés elején
megvalasztott személy hitelesiti. A Kozgylilésen hozott hatarozatokat az Egyesiilet a
székhelyén 1évo hirdetotablan kozzéteszi. A Kozgylilés hatarozatairdl — a jegyzokonyvekkel
azonos tartalommal — nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a dontések tartalma, ideje, hatalya
a mellette és ellene szavazok szamaranya megallapithato.

4.2.11 A tisztségviselok megvalasztasa
A Kozgyllés altal valasztott tisztségviselok:

a) Az Elnok;
b) Az Elnokség tagjai; tovabba
¢) A Feluigyel6 Bizottsag tagjai.

4.2.12 Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés két évre valasztja oly modon, hogy a két éves
ciklusok kozben megvalasztott tagok mandatuma is a tobbi tisztségvisel6hoz igazodva, az 6
két éves mandatumuk végéig tart. Az Elnokség tagjai tisztségiikre ujra valaszthatok. A
tisztségekre barmely tag jelolhet személyt.

4.2.13 Az Elnokség harom tagbol allo testiilet, melynek tagjait a Kozgylés valasztja meg az
Egyesiilet tagjainak képvisel6i koziil. Az Elnokség egy tagja az Egyesiilet Elnoke.

42.14 Az Egyesiilet a napi ligyintéz0 feladatainak elvégzésére dijazas ellenében titkart
foglalkoztathat. A titkar foglalkoztatasarol az Elnokség dont.
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S. FEJEZET
Az Egyesiilet Elnoke
5.1 Az Elnok feladata és hataskore:
a.) a Kozgyulés iiléseinek osszehivasa;
b.) az elnokségi tilések osszehivasa és levezetése;

¢.) az Egyesilet hivatali, adminisztrativ és gazdasagi munkéjanak iranyitasa az
Elnokséggel és a titkari feladatokat ellatoval,

d) az alapszabaly ¢és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytlési hatarozatok
végrehajtasanak feliigyelete;

e.) az Egyesiilet tevékenységének figyelemmel kisérése;

f) az Egyesiilet képviselete a nyilvanossag elott;

g) a média tajékoztatasa az Egyesilet tevékenységérdl, mellyel megbizhat valamely
tagot;

h.) munkaltatéi jogkor gyakorlasa az Egyesiilet alkalmazottai felett;

i.) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgylés, illetdleg az Egyesiilet egyéb szervének kizarolagos hataskorébe;

j.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Egyesilet
alapszabalya, illetleg a Kozgytilés vagy az EInokség az Elnok hataskorébe utal.

5.2 Az Egyesiilet Elnokévé kizarolag az Egyesiilet tagjainak vezeto tisztségviseldi, vagy
vezetd allasu munkavallaléi valaszthatoak.

5.3. Az Elnokot akadalyoztatasa esetén a legtobb szavazattal megvalasztott elnokségi tag
helyettesiti. Ha a helyettesitésre jogosult személye szavazategyenldség miatt nem allapithato

meg, az egyenld szavazatot kapott elndkségi tagok kozil az id6sebbet kell helyettesitésre
jogosultnak tekinteni.

6. FEJEZET

Az Elnokség

6.1. A harom tagi Elnokség az Egyesiilet operativ vezetését latja el. Az Egyesilet
tevékenységét két kozgyiilés kozotti idoszakban az Elnokség iranyitja.

6.2. Az Elnokség iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de évenként legalabb egyszer tartja.
Az Elnokség tléseit az Elnok hivja 0ssze irasban, az tilés elott legalabb 8 nappal a napirend és
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a napirend megtargyalasahoz sziikséges dokumentumok egyidejii kozlésével. Az Elnokségi
ulés akkor hatarozatképes, ha az Elnokség minden tagja jelen van. Az Elnokség hatarozatait
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az Elnokség iilései nyilvanosak. Kilonosen
indokolt esetben, ha ezt a személyiségi jogok védelme szitkségessé teszi, az Elnokség zart
tilés tartasarol is hatarozhat, a hatarozatokat viszont ebben az esetben is nyilvanossagra kell
hozni. Az Elnokségi ilés idejét és tervezett napirendjét az Egyesiilet székhelyén 1évo
hirdetotablan is kozzé kell tenni.

6.3. Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat
oly modon, hogy a jegyzokonyvbél a hatirozatok szovege, meghozatalanak id6pontja, a
hatarozatok hatalya, valamint az azokat tamogatok ¢és ellenzok szamaranya, valamint
lehetéség szerint személye megallapithato legyen. A jegyzokonyvet az Elnok irja ala. Az
Elnokség hatarozatait az érintettekkel 8 napon beliil irasban kozolni kell. A hatarozatokat az
Egyesiilet székhelyén is kozzé kell tenni, az elnokségi {iléstdl szamitott 15 napon belil. Az
Elnokség hatarozatairol — a jegyzokonyvekkel azonos tartalommal — nyilvantartast kell
vezetni, amelybél a dontések tartalma, ideje, hatalya a mellette €és ellene szavazOk szamaranya
megallapithato.

6.4. Az Elnokség feladatai:
a.) az Egyesiilet napi szintil tevékenységének biztositasa, 6sszehangolasa;

b.) a kozgyilési hatarozatok elbterjesztése a kozgyilés szamara, a kozgyllési dontések
végrehajtasanak megszervezése és végrehajtasa;

c.) az Egyesiilet szabalyzatainak kidolgozasa, modositasa €s a kozgylés el¢ terjesztése a
szabalyzatok elfogadasa céljabol,

d.) az Egyesiilet j tagjainak felvételével kapcsolatos dontés meghozatala és errdl a
kozgyllés tajékoztatasa;

e.) az Egyesiilet éves programjanak kidolgozdsa, a kozgy(llési hatdrozat utan annak
végrehajtasa, és err6l beszamolas az éves kozgyllésen;

f) az éves koltségvetés és beszamolo tervezetének elkészitése;

g.) az Egyesiilet eredményes mikodéséhez szikséges személyi €s targyi feltételek
megteremtése, és az Egyesiilet zavartalan mitk6désének biztositasa;

h.) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az Egyesiilet alapszabalya,
illetoleg a Kozgyllés az Elnokség hataskorébe utal.

4wl
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7. FEJEZET
Az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsiga és kinyvvizsgaldja

_7.1 Az Egyesiilet Feliigyel¢ Bizottsaganak feladata az egyesileti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellenorzése.

7.2 A Felugyeld Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikodéseét és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Elnokség ilésen tanacskozasi joggal részt
vehet.

73 A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a
Kozgyllést vagy az Elnokséget tajékoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

a.) az Egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse,

b.) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

7.4 A Kozgylilést vagy az Elnokséget a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés és az Elnokség osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag
is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

7.5 A Feliigyel Bizottsag harom, a Kozgyiilés altal valasztott tagbol all. A tisztségekre
barmely tag jelolhet személyt. A Feliigyeld Bizottsag elnokét tagjai maguk kozil valasztjak

meg.

7.6 A Feliigyeld Bizottsag tagjait a Kozgyiilés két évre valasztja oly modon, hogy a két éves
ciklusok kozben megvalasztott tisztségviselok mandatuma is a tobbi tisztségvisel6hoz
igazodva, az & két éves mandatumuk végéig tart. A Feliigyelé Bizottsag tagjai tisztségiikre
Gjra valaszthatok.

7.7 A Feliigyel6 Bizottsag uléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de évenként legalabb
egyszer tartja. A Felugyel6 Bizottsag hatarozatképességéhez szitkséges a harom tagbol
legalabb két tag jelenléte. A Feligyeld0 Bizottsag a hatarozatait a jelenlévok egyszeri
tobbségével hozza. Egyebekben a Felugyel6 Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg.

|
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7:? AZ‘ Eg’yf':§l'ilet alakulaskor konyvvizsgalot nem valaszt. Amennyiben az Egyesilet
kOQYlesgalol szolgaltatast kivan onként igénybe venni, a konyvvizsgalo valasztasarol az
Kozgyulés dont.

8. FEJEZET

Osszeférhetetlenségi és bejelentési szabalyok

8.1 Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességet a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit

a) blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a biintetett eléélethez flizd6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt;

b) e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato
jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

¢) eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol, az eltiltast kimondé hatarozatban
megszabott idotartamig.

Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az Elnok és az Elnokség tagjai.
8.2 Az Ellenérzd Bizottsag (feliigyelébizottsag) tagja az a nagykorii személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet

az Ellendrzé Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve az Egyesiilet konyvvizsgaldja az a személy,
aki:

a) az Elnok, vagy az Elnokség tagja,
b) az Egyesiilettel az ilyen megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egy€éb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;
c) az Egyesiilet cél szerinti juttatisabol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkul
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast;
d) a fenti a) - ¢) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozgja; tovabba
e) akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn.

8.3 A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszna

szervezet vezetd tisztségviselOje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be —
annak megszinését megel6zo két évben legalabb egy évig — vezeto tisztséget,
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a.) am_ely jogutdod nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés osszegii adohianyt tart fel;

c.) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki; illetve

d.) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas ren
szerint felfuggesztette vagy torolte.

djérol szolo torvény

8.4 A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi éri”te,tt
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztseget egyidejileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

8.5. A vezetd tisztségviselok és az Ellenorzd Bizottsag tagjai feladatukat szemelyesen

kotelesek ellatni.

9. FEJEZET

Az Egyesiilet gazdilkodasa

9.1 Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, tartozasaért sajat vagyonaval felel. A
tagok a tagdij megfizetésén tul sajat vagyonukkal nem felelnek. Az Egyesiilet indulo vagyona
az alapitok altal befizetett elsd €évi tagdij. Az Egyesilet mitkodéséhez a vagyon teljes

egészében felhasznalhato.

9.2 Az Egyesiilet bevételei:

a.) az alapitoktol, az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol kézhasznu
tevékenység céljara kapott tamogatas, illetve adomany;

b.) a kozhasznu tevékenyseg folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel;

c.) az egyéb cél szerinti tevékenyscg folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlentil
kapcsol6do bevétel;

d.) a szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevetel;

e.) a tagdij, jogi és maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai;

f.) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel, tovabba

g.) az Egyesiilet vallalkozasi, gazdalkodasi tevékenységébdl szarmazo bevétel, amelynek
eredményét az Egyesillet nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban meghatarozott

kozhasznl tevékenységre forditja.

93 .Az Egyesﬁlet tagjai tagdij fizetésére kotelesek. A fizetés hatarideje a targyév marcius 31.
napja, Uj tag belépése esetén a tagfelvételrol szolo Elnokségi dontést kovetd 30 nap. A tagdij

%v@m, :
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kizarolag pénzbeli hozzajarulasbol allhat. A tagok altal fizetendd tagdij osszege differencialt a
tagok 4ltal a trgyévet megel6zo naptari évben, teljes munkaidoben nglal,kf)Z'ta,tO“
munkavallalok atlagos statisztikai létszamatol fiiggden. A tagdi] mértékének modo§1ta§ar91 a
Kozgyilés az éves beszamolorol dontoé kozgyiilésén hataroz. A foglalkoztatgttak’ Ietszama’r.ol
a tag képviseléje nyilatkozatot tesz. Az év kozben csatlakozo tagok is teljes eves t{g‘?Uat
fizetnek. Ev kozbeni kilépés esetén tagdij visszatéritésre nincs lehetéség. A Kozgyiles a
tagdijbol egyedi kérelemre mérséklést engedélyezhet.

9.4 Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ timogatas klvetelevtfl - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzo6désben meg kell -hatgro’zmba
tamogatassal valo elszamolas feltételeit és modjat. Az e pontban foglaltak "Sze”m,;ier;y,ﬁ
vehetd tamogatasi lehetoségeket, azok mértékét és feltételeit az Egyesulet SFek i}’ii
nyilvanossagra kell hozni. A koézhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok bar

altal megismerhetok.

9.5 Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elert eredményét nem osztja fel, azt kizarolag az
alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

9.6 Az Egyesilet gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak

megvalositasa érdekében, €s azokat nem veszélyeztetve végezhet.

9.7 Az Egyesiiletnek, mint kozhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenysé.gébé’)'l., ill’eWe a
gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységébol szarmazo bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten

kell nyilvantartani.

9.8 Az Egyesiilet, mint kozhaszni szervezet a felelos személyt, a térrflogaté't, az énkéntest",
valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal megkotés ne!@l 1genybe veh_e’to
szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet éltal. tagjéllnak a tf'igségl. jogviszony alapjan
nytjtott, az alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével - cél szernti juttatasban nem

részesitheti.

9.9 Az Egyesiilet kiadasai:

a.) a kozhaszn tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

b.) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

c.) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

d.) a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

9.10 Az Egyesiilet, mint kozhaszni szervezet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval
egyidejileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos mddon
koteles letétbe helyezni és kozzétenni.
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9.11 A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza:

a) aszamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési timogatas felhasznalasanak leirasat;

¢) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat; :

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett allami pénzalaptol, a h‘.elgl
6nkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitol
kapott tamogatas mértéket;

f) a kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldine
Osszegét;

g) a kozhasznu tevékenységrol szolo rovi

k nyujtott juttatasok értékét, illetve

d tartalmi beszamolot.

targyévet koveto évben, legkésobb

9.12 Az Egyesiilet koteles a kozhaszniisagi mellékletét a r :
é tenni. A kozhasznusagl mellékletbe

méjus 31-ig kifuiggesztés tjan az Egyesiilet székhelyén kozz
barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségere masolatot készithet.

Ozhaszna jogallasanak esetleges

9.13 Az Egyesiilet, mint kozhaszni  szervezet a k ctleg
lletoleg kozszolgaltatas ellatasara

,

megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni, 1
iranyul 6 szerz6désébol eredd kételezettségeit teljesiteni.

0.14 Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat. Az Egyesiilet valtot, illetve mas

hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki. Az Egyesilet gazdalkodasi-
st veszélyeztetd

vallalkozasi tevékenységének fejlesztés¢hez a kozhaszni tevékenysége
meértéki hitelt nem vehet fel.

10. FEJEZET

Az Egyesiilet képviselete

10.1 Az Egyesiilet képviseletére az Elnok az Elnokség valamely masik tagjaval egyuttesen,
vagy az Elnokség masik két tagja egyittesen jogosult.

10.2 Az Egyesiilet bankszamlaja felett az Elnok az Elnokség valamely masik tagjaval
egyiittesen jogosult rendelkezni.

11. FEJEZET
Az Egyesiilet megsziinése

11.1 Az Egyesiilet megsziinésére a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény
(,Ptk.”) 3:48. § (1) bekezdése, a 3:83.§-aés a 3:84.§-a iranyado.

PR INE :
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11.2 Rendelkezés a fennmarado vagyonrol

Kk koveteléseinek kiegyenlitése
céljaval megegyezo
dni. A fennmarado
delkezik, a
feletti

Az’ Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezo
utén fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesule!
vagy hasonl6 cél megvalésitasara létrejott kozhasznti szervezetnek kell ata
vagyon sorsarol a nyilvantarté birosag a torlest kimondé hatarozataban ren
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ugygondnokot rendel ki. A vagyon
rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az 0] jogosultra.

Kelt: Budapest, 2023. majus 3.
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