evosoft Hungary Kft. bemutatkozo

Az evosoft Hungary Kft. szoftvertervezéssel, -fejlesztéssel és -teszteléssel, illetve
Uzemeltetéssel foglalkozik, a Siemens Advanta tagja. A vallalatot 1995-ben alapitottdk, azéta
tobb, mint 1900-an dolgozunk a 3 telephelyen - Budapesten, Szegeden és Miskolcon.
Tevékenységilink az évek soran egyre szélesebbé valt, mar 6 (zletagba tagozddik: Embedded
and Runtime, Automation &HMI, System Test & Engineering, Clinical Solutions, Application
Solutions & Services és Digital Platforms & Solutions. Elkotelezettek vagyunk értékeink
mellett, melyek a Fejl6édés, Gondoskodas, Jelenlét, Megbizhatdsag és a Merészség. Ezek
kozos alapként szolgalnak munkank soran, atszévik mindennapjainkat, minden tettiink és
dontésiink az értékeinken alapul és nyitottan allunk az ehhez kapcsolddo visszajelzésekhez.

Legfontosabb értékiinket a kollégdk jelentik, igy fontosnak tartjuk, hogy az evosoftnal
mindenki biztonsagos és elfogadd kozegre taldljon, ami inspirdlni tudja munkdja sordn, és
tdmogatja abban, hogy a legtébbet hozhassa ki magdbdl. Ezt erbsitve hivtuk életre a
Diversity, Equity & Inclusion Office-t, melynek célja a sokszinlséget és a befogadast
tdmogatd szervezeti kultura alakitdsa és megélésének el@segitése a mindennapokban. A
projekt keretein belll igyeksziink minél tébb informaciét megosztani széles korben a
kollégdkkal DEI témakoérben, valamint megmutatni szdmukra, hogy milyen sokszind
kozosséget alkotunk.

Elkotelezettek vagyunk kollégaink tamogatdsaban a munka és maganélet egyensulyanak
megteremtésében, igy biztositjuk az otthoni munkavégzés lehet&ségét, és kilonos figyelmet
forditunk a gyermeket nevel6kre is. Tobb alkalommal elnyertiik a Csaladbarat vallalat cimet,
illetve bliszkén viseljliik a Szerethet6 munkahelyek cimet is. N6k az informatikaban koriink
célja, hogy megteremtse a nalunk dolgozd néi kollégak kozosségét, ahol a minket érint6
témakrol és kérdésekrdl beszélhetliink és tamogathatjuk egymast a szakmai és egyéni
fejl6édésben. Az édesanydk mellett az édesapakat is igyeksziink tdmogatni, példaul 2022-ben
megrendeztilk modern apasagrol sz6l6 el6adasunkat, és apasagi szabadsaggal is segitjik
kollégainkat.

Mindemellett elhivatottak vagyunk a jov6é generdcidinak tamogatasaban, a fiatalok
oktatdsdnak és karrierjének segitésében, ezért tobb hazai egyetemmel is egylittmdikodink,
illetve kozépiskoldsok szamara is szervezlink el6adasokat, szakmai programokat.



