Public

A K&H Csoport szervezeti kultirajanak fontos alapkdve az egymas iranti tisztelet és elfogadas.
Anyavallalatunk, a KBC Csoport altal megfogalmazott — a K&H Csoportra is érvényes -
sokszinlséggel és befogadassal kapcsolatos iranyelvei az alabbi linkre kattintva érhetdk el:

A KBC sokszinliséqi politikaja

A fenti irdnyelveket keretrendszerré alakitotta a KBC, amely tébb iranymutatast tartalmaz minden
tagvallalat szamara arra vonatkoz6an, hogyan lehet az elveket a gyakorlatban megvaldsitani.

A KBC két kiemelt teriiletet hataroz meg:

A nemek kozti egyenléséget és a fizikai fogyatékkal él6k befogadasat. Természetesen az egymas felé
mutatott tisztelet értékébdl fakaddan, kortdl, szexualis iranyultsagtél vagy szarmazastdl, etnikai
hovatartozastdl fiiggetlenil mindenki felé nyitottak vagyunk.

Heterogén szervezeti egységek / csapatok:

Hiszlink a klénb6z6 vélemények és nézdpontok erejében. Kilsé mérészamok szerint, egy csapat
akkor tekinthet6 "vegyesnek”, ha az nem tébb, mint 70%-ban homogén. Gyakorlati szempontbdl
azonban ezt a 70/30-as szabalyt nem kénnyl alkalmazni a mar meglévé csapatokra.

Ezért ez az arany els6sorban Ujonnan létrej6tt csapatokra vagy projektcsapatokra alkalmazhaté. Egy
csapat 0sszeallitasanal tehat, nemcsak a megfelel6 teljesitményhez sziikséges készségeket kell
alapul venni, hanem tébb szempont mentén is meg kell vizsgalni az 6sszetételt.

A 70/30-as iranyelvet legalabb a nemre és az életkorra kell alkalmazni, de mas kritériumok is
relevansak lehetnek, mint példaul az introvertalt-extravertalt személyiség.

A szervezet keretein tul is képviseljiik elkotelezettségiinket abban, hogy a sokszinliség és a
befogadas fontos szamunkra:

A Bloomberg Gender Equality Indexben valo részvétellel a befekteték és a kilsé hitelmindsitd
intézetek szempontjainak is eleget teszink.

Aktivan gyakorolva a fenti iranyelveket, sokszor szembesiliink dilemmakkal. Eléfordul, hogy
bizonytalanok vagyunk abban, hogy egy-egy szabalyzattal vagy intézkedéssel valéban az altalunk
kitlizott célt szolgaljuk-e, illetve — még ha ugy is latjuk, hogy igen - vajon az altalunk valasztott
megoldasnal van-e még jobb alternativa?

Azért szeretnénk csatlakozni a Munkaltatok Esélyegyenléségi Férumahoz, hogy szakérté tamogatast
kaphassunk, megismerhessuk a kilonbdzd j6 gyakorlatokat és megosszuk sajat tapasztalatainkat is
az esélyegyenléség témakorében.


https://www.kbc.com/content/dam/kbccom/doc/sustainability-responsibility/FrameworkPolicies/CSD_Diversity%20Policy.pdf

